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CODIGO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST-DG-003-06

Unidossis SAS, empresa dedicada a la elaboracién, preparaciéon, comercializaciéon, distribucion y
transporte de todo tipo de medicamentos incluyendo los de control especial y los huérfanos, insumos
medico quirurgicos y todos aquellos productos relacionados con la salud humana, y asi mismo su
comercializacion, transporte y distribucién, tiene como prioridad proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la planeacion, aplicacion, evaluacion y mejora continua del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, controlando eficazmente los peligros identificados y riesgos rados
a los cuales se encuentren expuestos en sus lugares de trabajo y que puedan afectar el bienes 60,
mental y social de nuestros trabajadores y demas partes interesadas.

Unidossis SAS se compromete a asignar los recursos humanos, econémicos, ecns y de
cualquier indole, necesarios para el disefio, implementacion y evaluacion de las activi {:3, SG-SST con
el fin de analizar y minimizar las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y¥hfermedades de
origen laboral que permitan establecer las medidas preventivas y correctivas queNgejore® las condiciones
de salud y medio ambiente de trabajo, dando cumplimiento a la legislacig : vigente y demas
requisitos en materia de riesgos laborales y de Seguridad y Salud en el Tra @

La presente politica se difundira para que tenga alcance en todos n centros de trabajo, con todos
los trabajadores directos o en mision, contratistas, subcontrati ualquier persona que le preste

tr
C

servicios a nuestra empresa independientemente de su forma atacion, sera revisada anualmente
y actualizada de acuerdo a los cambios internos o en los es®g Yy los que imparta la legislacion,
garantizando que sea pertinente y adecuada para la e igualmente, estara publicada en cada

centro de trabajo.
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION D@RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Unidossis SAS, expresa sus objetivo me a la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
coherentes con el plan de trabajo anuyal.

* Prevenir la aparicién de enfe laborales y disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes
laborales.

didas de prevencion y control de acuerdo con la identificacion de
cion de los riesgos.

+ Implementar eficazment
peligros, evaluacig

e Garantizar el ¢
en materia

iento de los requisitos Legales y otros que voluntariamente adopte la compania
laborales.

* Prote a idad y la salud de los trabajadores mediante la mejora continua del Sistema de
Gestipn de $eguridad y Salud en el Trabajo de la Compaifiia.

Se firma en"B0Ogota a los 12 dias del mes de Octubre de 2024 por el representante Legal de Unidossis

PR ETEXSAS

HANS CHRISTIAN BOCK MOSQUERA
Representante legal
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AXA COLPATRIA

o
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa UNIDOSSIS SAS, identificada con Nit. 900.281.394 - 6, se encuentra con un criterio del
93%. Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la
empresa realizé el 02/agosto/2024, para la vigencia del afio 2023, bajo los estandares minimos del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero
de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo
anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2024.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 29 dias del mes de octubre de 2024.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacién y los resultados que la empresa suministra
de su autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De acuerdo el Articulo 28 de la
Resolucion 0312 del 2019 la autoevaluacion de los estandares minimos es realizada por el empleador y
la informacion registrada es exclusivamente al criterio de la empresa”.

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de la
Resolucion 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

/(M@/
/ 7 %
Profesional I\(:desas{j?s{rvicio

Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencién al Cliente:

Teléfonos: (57-601) 423 5757 en Bogota y 01 8000 512620 para el resto del pais. « servicioalcliente@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono mévil: 313 499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com

AXA COLPATRIA Seguros S.A.
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
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ACTA REUNION COMITES SST SST-FR-001-02
ACTANo. 10
FECHA 29/10/2024 LUGAR VIRTUAL
HORA DE INICIO 3:00 P.M HORA DE FINALIZACION 4:00 P.M

PARTICIPANTES
NOMBRE ROL FIRMA

Reyes Doria SUPLENTE UN @Q§%§AS
Martha Duarte SUPLENTE w @OSQ‘S’éAg— .

Jaime Andrade PRINCIPAL
Estefania Martinez PRINCIPAL
Maria Luisa PRINCIPAL
Diana Avila INVITADO

Nycol Hernandez INVITADO UNI ﬁo N—,S SAS
Sandy Cardenal INVITADO U N | D O@ SAS

OBJETIVO

1. Realizar reunion correspondiente al mes de octubre 2024
2. Hacer seguimiento de los compromisos a la fecha

QUORUM ACORDE CON MINIMO ESTABLECIDO? SI X__ NO,
SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA SI NO,
SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA PARA PROX. REUNION SI NO.
FECHA PROXIMA REUNION 27/11/2024 HORA 03:00 p.m
TEMAS TRATADOS

1.Revisién de compromisos de acta anterior
2. Realizar rendicién de cuentas, antes de terminar el afio.
3. Socializacién de ausentimo
4. Socializacion de accidente de trabajo que se presento en Celta.
5. Se informa que se realiza capacitacion de brigadistas con nueva ARL a los colaboradores que no pudieron asistir a pista el afio pasado, se socializa que se capacitaron en los siguientes
temas: Primeros auxilios, prevencién y control de fuego, evacuacién y movilizacion.
6. Finalizando noviembre se entregara informe de bateria psicosocial, se socializara y se desprendera un plan de accién
7. Se discrima en base de excel hallazgos de inspeccones de higiene industrial, nos encontramos a la espera de los informes de medellin para poder socializar a todos y compartir con
mantenimiento y empezar a ejecutar recomendaciones.
8. Se informa cada cuanto o cuando se debe cambiar filtros.
9. Realizar investigacion de incidente de trabajo que se presento en sucursal de pereira, y realizar un plan de acccion.
10. Socializacion y divulgacion de la politica ( Seguridad y Salud en el Trabajo) , se informa que se empezo a divulgar en cada regional desde el mes de octubre.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS

N° TEMA RESPONSABLE FECHA COMPROMISO FECHA DE ENTREGA OBSERVACION

Realizar investigacion de incidente SST-COPASST-JEFE

1 |de t‘r‘a\bajo y ejecutar plan de INMEDIATO -COLABORADOR 29/10/2024 27/11/2024
accion.
2 Enviar filtros 6003 a la sucursal de sST 20/10/2024 27/111/2024

costa
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ACTA REUNION COMITES SST

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

SST-FR-001-02

N° COMPROMISO REASIGNADO A VIENE DE ACTA N° NUEVA FECHA ESTADO

1 [Buscar proveedores para COMPRAS 03 31/10/2024 ABIERTO
mantenimiento de sillas (Yumbo)
Validar con proveedor que instalo | SST-AMERICAS MAQUINARIA -

2 codificadora, alternativas para DIRECCION OPERACIONES - 05 20/08/2024 ABIERTO
posiciones MANTENIMIENTO

3 |Definirfecha de mto silas SST-PROVEEDOR-DIRECTOR 05 30/11/2024 ABIERTO
dosquebradas

4 Segunda entrega de dotacion SST o7 7/10/2024 ABIERTO

APROBACION ACTA POR LOS ASISTENTES: Sl X NO

ACTUA EN CALIDAD DE PRESIDENTE : Maria Luisa Ortiz Cuadro
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Ssalud a su medida

ACTA REUNION COMITES SST SST-FR-001-02
ACTANo. 11
FECHA 27/11/2024 LUGAR VIRTUAL
HORA DE INICIO 3:00 P.M HORA DE FINALIZACION 4:00 P.M

PARTICIPANTES
NOMBRE ROL FIRMA

Reyes Doria SUPLENTE UNID O@S [8.SAS
Martha Duarte SUPLENTE U&Nﬁ@ @] @SA@S

Jaime Andrade PRINCIPAL
UNUDOBEIS BAS
James Granada SUPLENTE Ums/ﬁ I S SAS
[~ SSE R
Estefania Martinez PRINCIPAL L@ | m w @éﬁ/

UNIB@BSIS SAS

Nycol Hernandez INVITADO UNI D@@B IS SAS
Sandy Cardenal INVITADO U N I D@l S SAS

OBJETIVO

1. Realizar reunion correspondiente al mes de Noviembre 2024
2. Hacer seguimiento de los compromisos a la fecha

QUORUM ACORDE CON MINIMO ESTABLECIDO? Sl X NO,
SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA SI NO,
SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA PARA PROX. REUNION SI NO.
FECHA PROXIMA REUNION 27/12/2024 HORA 03:00 p.m

TEMAS TRATADOS

1.Revisién de compromisos de acta anterior
2. Socializacién y divulgacion de politicas ( Prevencién de acoso laboral y acoso sexual laboral, uso de EPP, No consumo de alcohol. tabaco, sustancias psicoactivas) , se dio inicio a la
divulgacién en cada regional.
3. Socializacién de ausentimo
4. Se informa que hasta la fecha no se prensento ningun AT.
5. Se socializa que en el mes de Diciembre se empezara a trabajar en programa psicosocial con proveedor de ARL
6. Se informa que en el mes de Diciembre se hara jornada de examenes.
7.Se notifica que se debe empezar a realizar convocatorias para nuevo COPASST.
8. Se socializa que se entregara tercera dotacion en Diciembre.
9. Se socializa que se debe hacer convocatoria para actualizacién de brigada de emergencia.
10. Se notifica que ARL colmena envio infromes que hacian falta en la sucursal de Medellin, los cuales ya se relacionan.
11. Se valida avance de rendicion de cuentas por parte de este comité
12. Se informa que se dio cumplimiento a la segunda entrega dotacion.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS

N° TEMA RESPONSABLE FECHA COMPROMISO FECHA DE ENTREGA OBSERVACION

1 |Terminar rendicién de cuentas COPASST 27/11/2024 27/12/2024

Realizar convocatoria para nuevo
2 |copassT SST 27/11/2024 27/12/2024
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u medida

ACTA REUNION COMITES SST SST-FR-001-02
SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS
N° COMPROMISO REASIGNADO A VIENE DE ACTA N°® NUEVA FECHA ESTADO
1 [Buscar proveedores para COMPRAS 03 31/12/2024 ABIERTO
mantenimiento de sillas (Yumbo)
Validar con proveedor que instalo | SST-AMERICAS MAQUINARIA -
2 codificadora, alternativas para DIRECCION OPERACIONES - 05 20/12/2024 ABIERTO
posiciones MANTENIMIENTO
3 |Definirfecha de mto silas SST-PROVEEDOR-DIRECTOR 05 30/11/2024 ABIERTO
dosquebradas
Enviar filtros 6003 a la sucursal de sST 10 / CERRADO
costa
Realizar investigacion de incidente
4 de trabajo y ejecutar plan de SST 10 26/12/2024 ABIERTO
accion.
APROBACION ACTA POR LOS ASISTENTES: SI X NO

ACTUA EN CALIDAD DE PRESIDENTE : Maria Luisa Ortiz Cuadro
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Salud a su medida
ACTA REUNION COMITES SST SST-FR-001-02
ACTANo. 12
FECHA 26/12/2024 LUGAR VIRTUAL
HORA DE INICIO 3:00 P.M HORA DE FINALIZACION 4:00 P.M

PARTICIPANTES
NOMBRE ROL FIRMA

Reyes Doria SUPLENTE UNI D@gS.LS SAS

Andres Lopez PRINCIPAL UNI DG)SS1S SAS
Martha Duarte SUPLENTE U NL@O‘SS!’B SAS

Jaime Andrade PRINCIPAL UN |9@&9| S SAS

James Granada SUPLENTE U_N<| D@SS{S’ SAS\’
Estefania Martinez PRINCIPAL U N\LD@@@@QS»)@S
Maria Luisa PRINCIPAL UNI D@SS IS SAS

Nycol Hernandez INVITADO UNI D(@&é IS SAS
Sandy Cardenal INVITADO U N ”@S | S SAS

OBJETIVO

1. Realizar reunién correspondiente al mes de Noviembre 2024
2. Hacer seguimiento de los compromisos a la fecha

QUORUM ACORDE CON MINIMO ESTABLECIDO? SI X__ NO,
SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA SI NO,
SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA PARA PROX. REUNION SI NO.
FECHA PROXIMA REUNION 31/01/2025 HORA 03:00 p.m
TEMAS TRATADOS

1.Revisién de compromisos de acta anterior
2. Se solicito retornar soporte de divulgacion de politicas.
3. Socializacién de ausentimo

4. Se informa que hasta la fecha no se prensento ningun AT.
5. Se cierra rendicién de cuentas y se hace enfasis en nueva postulacién para que desde este comité se incentive la participacion.
6. Se informa como quedaron los examenes medicos, después de tener la brigada en Bogota y que personas estan pendientes para que desde las direcciones, generen los permisos para

dar cumplimiento a los mismos.
7. Se informa el envio total de la dotacién para tercera entrega y se solicita hacer retorno de los formatos
8. Se informa que se enviara correo en el mes de enero a Jefe de Mtto y Directores involucrados para propuesta de mejoras de luminarias, segin informes de mediciones ambientales en
cada sucursal
9. Se cierra el presente comité solicitando apoyo en empalme de la reunién inicial de nuevo comité para enero 2025
10. Se solicita presencia y apoyo a este comité para llevar a cabo la auditoria interna propuesta.
11. Se informa que se valido la codificadora y desde la Direccién de operaciones nos indican que tendran otro cambio para empaque, por lo tanto estaremos a la espera en el mes de
enero a dicha instalacion, por ende se da cierre a ese compromiso y se genera este como nuevo.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS

N TEMA RESPONSABLE FECHA COMPROMISO FECHA DE ENTREGA OBSERVACION
Revisar empacadora nueva, MTTO - SST - COORDINADOR

1 instalacion, observaciones PRODUCCION 26/12/2024 31/01/2025

2

3

4
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ACTA REUNION COMITES SST

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

SST-FR-001-02

N° COMPROMISO REASIGNADO A VIENE DE ACTA N° NUEVA FECHA ESTADO
1 [Buscar proveedores para COMPRAS 03 31/01/2025 ABIERTO
mantenimiento de sillas (Yumbo)
Validar con proveedor que instalo | SST-AMERICAS MAQUINARIA -
2 codificadora, alternativas para DIRECCION OPERACIONES - 05 20/12/2024 CERRADO
posiciones MANTENIMIENTO
3 |Pefinir fecha de mito sillas SST-PROVEEDOR-DIRECTOR 05 31/01/2025 ABIERTO
dosquebradas
Hacer envio de rendicién de
4 |cuentas con respectivas firmas a COPASST 11 3/01/2025 ABIERTO
SST
APROBACION ACTA POR LOS ASISTENTES: Sl X NO

ACTUA EN CALIDAD DE PRESIDENTE :

Maria Luisa Ortiz Cuadro
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Salud a medida

Bogota 24 de agosto de 2023.

ACTA DE DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SG-SST.

La empresa UNIDOSSIS SAS., con NIT 900281394 dando cumplimiento al Decreto 1072
de 2015 en su Titulo 4, Capitulo 6, se ha designado a partir de la fecha como responsable
del SG-SST, a Sandy Cardenal, identificada con cedula de ciudadania N° 1.023.898.485 de
Bogota, quien desempefiara el cargo de COORDINADOR DE SST, quien cumple con el
perfil profesional, y cuenta con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas y su respectiva actualizacion.

Funciones del Responsable de SGSST:

¢ Rendir cuentas internamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al
ano.

¢ Planear, organizar, dirigir, desarrollar e implementar el SG-SST y realizar evaluacion
anual. _

e Ejecutar el cronograma de capacitacion anual.

e Orientar capacitaciones a los colaboradores de la compaiiia, relacionadas con SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

e Participar en el equipo investigador de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que soliciten revision
del SG-SST. .

* Las demas funciones que normativamente se determinen para el rol del responsable.
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En constancia de lo anterior, se firma el 24 de agosto de 2023, por el representante
legal y su vigencia se da por terminada una vez finalice toda relacion laboral o
vinculo comercial con el profesional designado.

HANS CHRISTIAN BOCK MOSQUERA SANDY. CARD\:EW ‘

Representante Legal : Coordinador SST
UNIDOSSIS S.AS. ‘ UNIDOS,SI,S

Bogotd Cali Medellin Bucaramanga Barranquilla Pe

Oficina principal - Correro 44 No.20a -38 /PBX (+57 - 1) 244 7222 -
www.unidossis.com.co

Colomblo
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ANEXO 1. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CODIGO DEL DOCUMENTO AL QUE PERTENI
SST-PR-002-03

ECE EL ANEXO:

) . De acuerdo a su
. PROYECCION DE 2 . S S Gafas unilente en policarbonato con proteccién lateral, | 1. NUTRICIONES, ESTERILES, Rayones, desgaste o deteriorio
Fisico PARTICULAS 8 LENTE VIRTUAL ANTIEMPANANTE < antiempafiante. ONCOLOGIA estado en el manTenm por uso
de la inspeccion
/\ e acuerdonsy | Amacenamiento de material
2 - 6n indirecta: Impide el i i iculado en los bordes, rotura
2 i Ventilacion indirecta: Impide el ingreso de particulas 0 | 1. LIMPIEZA CON SANITIZANTE articula )
S MONO GAFA DE SEGURIDAD r picaduras de liquidos. (VORTEX) estado en el momento | ™" ge gaycho, desgaste del
3 ] de la inspeccion >
material.
1. LIMPIEZA CON SANITIZANTE
Careta media cara 3M reutilizable, con filtros resistentes a RTE
CARETA MEDIA CARA diferentes tipos de materiales y sustancias. 2. MANEJO DE PRODUCTOS
& ONCOLOGICOS
P
Este respirador filtra al menos el 95% de las particulas
con un tamaiio de 0.3 1. Ruptura del eléstico.
micrones a un flujo de 85 L/min y es resistente a aceites 1. INKJET SOLIDOS 2. Suciedad.
INHALACION DE GASES (P). Este producto tiene la certificacion NIOSH TC-84A- de la inspeccion 3. Deterioro.
Y VAPORES Y 5534 para el respirador R20 P95 vapores organicos.
CONTACTO CON
SUSTANCIAS QUIMICAS <
AL REALIZAR ASEO EN g
EL AREA E
<
4
&
g B v 1. Rotura, d te del
3 RESPIRADOR CONTRA MATERIAL & 4 Respirador de libre mantenimiento, para proteccion contf NERALES eslaD:oa::eei]dr?\:r::nlo otura, desgaste del
PARTICULADO REF. 8210 lvo, humos o neblinas de la inspeccion 2. Cambio color del material.
QUIMICO
1. Vida il del producto N/A.
1. LIMPIEZA CON Fecha de vencimiento, cinco
1. CARTUCHO PARA GASES ACIDOS SANITIZANTE (VORTEX) c afios después de la fecha de
Y VAPORES ORGANICOS. 2. MANEJO DE PRODUCTOS fabricacién en su
ONCOLOGICOS empaque original
2. Saturacién del filtro.
ligero y resistente con una capa de 1. Rotura o desgaste del
v " 1. LIMPIEZA CON SANITIZANTE o material.
o
o OVEROL TYCHEM QC 4 “’a‘:"sge“ "'.‘":Cf"":‘ge "a"l‘c“;as' (VORTEX) Cada campana de 2Mal olor.
& ™y contacto ocasional contra pesticidas aseo de vortexx 3. Rotura de cremallera.
inorganicas, acidos y alcalinos.
CONTACTO CON
SUSTANCIAS QUIMICAS
CORROSIVAS
GUANTE DE NITRILO Y MANGUILL e resinia  cmicos e para protoger s De acuertoa su
o PARA EVITAR EL CONTACTO anos de 1 personas de combustives, Solventes y | - LIMPIEZA CON SANITIZANTE | (8 STIB000C | 1.Rotura, desgaste del
& QUIMICO CON EL ANTEBRAZ{ e fas p : y (VORTEX) n material
A grasas; con un excelente nivel de agarre, destreza y de la inspeccion
JADOR
comodidad.
1.Suciedad del producto de
( RUIDO CONTINUO) 0 1. CABINAS DE NUTRICIONES, De acuerdo a su insercion.
o TAPA OIDOS UTNRR 26 dB cajita, cuerda para usarse alrededor del - . 2.Desgaste del material de
FISICO EMITIDO POR MAQUINA a REUTILIZ) e cuello para evitar su perdida. ESTERILES, ONCOLOGICOS, | estado e_n el I'“UIT,\EI’!!D insercion.
) ° soLipos de lainspeccion 3 Fallas en el sellado del
conducto auditivo.
EN 388:2003 Guantes de proteccion contra riesgos
mecénicos. Guante de nylon negro sin costuras, que
provee comodidad, mejor ajuste, mayor destreza y
MANEJO DE respirabilidad al usarla ademés de ocultar la suciedad y las 1. AUXILIARES DE Deacuerdoasu | 1. Se deben reemplazar los de
Fisico HERRAMIENTAS CUANTES KLEENGUARD manchas, este se traduce a una mayor productividad TRANSPORTE estado en el momento | proteccion inmediatamente si
MANUALES, E: (POLIURETANO Y NYLON) G40 . vor p y 2. ALMACEN Tesulth oo

durabilidad. EI guante tiene un recubrimiento de
poliuretano, provee una capa con resistencia en nivel 3 a
Ia abrasion, rasgaso y corte, proteccion contra liquidos,
agarre en seco-htimedo y durabilidad.

3. MANTENIMIENTO de lainspeccion

Guante en vaqueta o cuero de res, color amarillo o gris,
reforzado en costuras, vaqueta calibrada de alta suavidad,

De acuerdo a su

1. Desgaste del material.
2. Contaminacion con

GUANTE DE VAQUETA 1o que permite confort y maniobrabildad en el uso. Ideal 1. MANTENIMIENTO | estado en ol momento
para cargue y descargue de mercancia o materiales de la inspeccion sustancias quimicas.
pesados
1 Deterioro del sistema de
Protege los ojos y la cara del polvo, virutas, chispas, calor, De acuerdo a su amarre.
: virutas, , calor, 2R |
LocaTivo | SUPERFICIES BAIAS O CARETA DE ESMERILAR B salpicaduras quimicas y ofras sustancias que puedan L. MANTENIMIENTO estado en el momento e oot corrosts

CAIDA DE OBJETOS

ROSTRO

ectar el rostro del trabajador.

de la inspeccion

3.Desgaste por corrosion
4. Dafios por perforacion ylo
corrosion.
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ANEXO 1. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CODIGO DEL DOCUMENTO AL QUE PERTENECE EL ANEXO:
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g Protege ojos, cara en trabajos en donde se emplea la 1 Perdida del funcionamiento.
2 soldadura de arco, especialmente en labores sobre De acuerdo asu | 5 narios en ef lente protector
% CARETA PARA SOLDADOR cabeza, en riesgos que presenten reacciones caldricas o 1. MANTENIMIENTO estado en el momento | 5 pon o o de
N luminicas, infrarrojas, ultravioletas y chispas.87.1y NTC de la inspeccion - amarre
Q 3610 )
3
g (S o, o, sty i ossanosas | Dot st
z GUANTES DE CARNAZA B e o e (e 1. MANTENIMIENTO estado en el momey 2. contaminacion con
ES tiesgo, trabajos eléctricos, trabajos de soldaduray ! Sustancias quimicas.
construccion.
TRABAJO EN LABORES DE
CALIENTE SOLDADURA
N ;
) A
82 o Desgaste del material.
oF PETO EN CARNAZA Delantal en carnaza estabiizada, dea) en os procesos de 1. MANTENIMIENTO
oy e ustancias quimicas.
=
1. Desgaste del material.
@ il . -
w POLAINAS EN CARNAZA Fabricada en e ?’iﬁi;ﬁf‘:&iﬁﬁfﬂi‘"° kevar, Ideal 1. MANTENIMIENTY 2. contaminacion con
o par: sustancias quimicas.
MANIPULACION DE
ELEMENTOS DE
CONDUCTIVIDAD . .
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o . 1.Deterioro de Ia plataform:
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CAIDA DE OBJETOS
@ Fabricados en cuero, incorpora 1. Se deben reemplazar los de
ACCIDENTES DE 9 protecciones rigidas en nudill 1. AUXILIARES DE protecci6n inmediatamente si
TRANSPORTE TRANSITO z GUANTES SPORT ¥ muReca, empleando matej TRANSPORTE Anual resulta roto.
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L Bacion y hacerlo dieléctrico 2.Desgaste del material.
gz Con capucha integrada
1] B€ peto con tirantes para ajuste o disponible con
58 cintura con resorte tipo pants
0z onfeccionado en tela poliéster plasificada de PVC de
5= 35 mm. de espesor
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@
3
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TRONCO
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